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DICTAMEN DE COM工SION
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HONORABLE LEGISLATURA :

La Comisi6n Nro. 1 de Legislaci6n General, Pe亡iciones, Pode-

res y Reglamen亡OS’ Asun亡OS Laborales, Asuntos Consti亡ucionales y Muni-

Cipales, y la Comisi6n Nro. 2　de Presupues亡O, Hacienda, Pol壬亡ica Fis-/

Cal, Obras Pdblicas, Servicios, Transpor亡e, Ag工icul亡ura, Ganader壬a, In

dus亡rias・ Recursos Na亡urales y Turismo’ han considerado el proyec亡O de

Ley presen亡ado por el Poder Ejecu亡ivo Territorial, Creando la Caja Co聖

PenSadora para el Personal Re亡irado de la Polic工a Territorial’ y en m旦

yoria, POr las razones que dar盃el miembro informante) aCOnSeJan Su a-

PrObaci6n segun el　亡exto que se acompa丘a.-

DADO EN SALA DE COMISエON, l de Junio de 1988.-
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LA LEGISLATURA TERRITORIAL SANCIONA CON FUERZA DE LEY

A「t壬culo lo.- Inst|tuyeSe Para el personal de la Pol|Cia ciel Terr|tO

rio Nac|Onal de la T|erra del Fuego, Antまrtida e　|slas del Atlまnt|CO

Sur que se encuentra prestando serv|CIOS a. 1a fecha de publlCaC|6n /

de la presente Ley y el personal en sltuaC|6n de retlrO que OPtare /

acogerse al m|SmO, el s|guiente reg|men de prestaclOneS PreV|S工Onales

de caracter compensatorlO COn SuJeC16n a las slgulenteS nOrmaS

A「t王culo　2O.- Cr6ase la CaJa Compersadora de la Pol|Cia Terr|tOr|al,

qu|en Sera la autorldad de apl|Ca-C16n y administrac|On del r6glmen Y

千uncionarまcomo organ|SmO descentral|Zado con carまc七er autirqulCO, /

en la esfe「a del Min|Ster|O de goble「nO.

Seri unaエnst|tuC|6n de derecho pdbllCO COn PerSOneria 」ur壬d|Ca y Ca

PaClda-d para actuar prlVada y pClbl|Camente de acuer`do a lo que esta-

blecen las leyes generales y las especlales que af‘ecten su f‘unc|Ona-

A「t王cu|0 3〇・- De conform|dad a las dispos|CIOneS de la presen七e Ley,

que reglrま　su goble「nO y adm|nlStraC|6n, la Ca」a Compensador`a Or|en-

tara y llenari los f‘|neS PreVISionales de car各cter compensatorlO, en

tre las personas comprendldas en ella, y COn SuS reCurSOS aCOrdarま/

los slgu|enteS benef|C|OS.

a) Retiro compensa七or工O VOluntar|O

b) RetlrO COmPenSatOr|O Obl|ga.tOrl0.

C) Pens16n compensator|a.

II-DE LOS RECURSOS

A「ticulo 4O.- La Ca」a Compensad○○a atendera・ el cumplimlentO de sus

Obligaciones con los s|gu|enteS reCurSOS:

a) Con los aportes abligatorlOS del personal pollCia.1 en activ三

dad con el denominado　一'Suplemento por zona"　y con el aporte

del pe「sonal pol|Clal retirado que opta「e a este reglmen, a-

POrte que Sera　|gual al que se le descuente al personal en /

act|∨|dad de　|d6ntlCa 」erarquia.
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b) Con las contrlbuclOneS Obl工ga-tOrias a ca「go del empleador s♀

bre el ”Suplemento por zona”, CuyO POrCentual se「a id6nt|CO

a-1 que se e千ectCJe POr el personal del Esta.do al Inst|tutO Te

r「|tOr|al de Prev|S|6n soc|al.

C) Con la 「etenc|6n prevista en el Articul0　33。 de la presente

」ey.

d) Con las suma-S reCaudadas por　|ntereSeS, multas y∴reCargOS.

e) Con 10S　|ntereSeS de las　|nVerS|OneS.

f‘) Con las ut|l|dades que se or|ginen por la evoluc|6n natural

del cap|tal.

g) Con las donacIOneS y legados que se le haga.n.

h) Con cualqu|er OtrO　|mPOrte que lngreSe a la CaJa Compensadora

A「t王culo 5O.- 」os recursos serまn dest|nados a a七ender al pago de las

PreSen七aC工OneS y 10S gaS七OS adm|nlStrat|VOS y de adquisIC16n cie b|e-

nes que requiera el cumpl|m|entO de los flneS de esta Ley.

工Iエ　ー　DE LAS　工NVERSエONES

A「ticu10 6〇・〇 」os fondos de la CaJa Compensadora podran se「 lnVer亡十

a) Bonos hipotecarlOS O t工tulos em|tidos o garantiza-dos po「 el

Gobierno del Territorio Nac|Onal de la T|er「a del Fuego, An-

tart|da e　工slas del AtlantlCO Su「 o el Gob|ernO NaclOnal.

b) Bonos h|POteCar|OS O t工tulos emltldos por el Banco del Terr三

tor|O Nacional de la T|erra del Fuego, Ant各「tida e　|slas del

AtlintlCO Sur.

d) AdquisIC|6n o construcc16n de propledades destlnadas al f`un_

C|Onarn|entO del organ|SmO.

A「t王cu10 7〇・〇 」os 「ondos de la CaJa Compensado「a no podrまn se「 apll-

Cados para otros f‘ines que 10S eSPeC|干icados en esta Leyl ba」O la /

responsab|l|dad c|Vll y solida「|a de quienes 10　autOrlCen O COnS|n-

t|eren　.

///

|∨　-　DEL D工RECTORェ0



らe・山高同朋気e反りで住は` l伍でむαα ′tとくげα`碑タ

で枕I4硬宛(タlん〈lel ααん的亀かJ“

L E CIi LA「URA

5ECRETA尺IA [EG/5LAT/VA

///...3.-

A「t王cu10　8O.「 EI Gob|ernO y Adm|nistrac|6n de la CaJa Compensa_dora

de la PollCia TerrltOrial estara a cargo de un D|reCtOr|O COmPueStO

POr CINCO (5) mlembros e integrado de la slgu|ente f‘orma:

a) Un Pres|dente que ser含　designado por el Poder EJeCutlVO Tep

rr工tOr|al a p「opuesta de la Jef‘atura de PollCia∴y COn a.Cuer-

do de la Honorable LeglSlatura Terr|tOrlal, que PerteneCle-

ra al personal en situac|6n de re七lrO de la　|nstltuC|6n.

b) Un VICePreS|dente designado por el Poder EJeCut|VO Terr|tO-

r|al a propuesta de la Je丁atura de PollCia, del personal /

PerteneC|ente al Estado Mayor de la Pol|C王a TerrltOr|al.

C) T「es Vocales designados po「 la Je干atura de Policia a propue主

ta de su Estado Mayor∴que PerteneZCan al personal en act|V工-

dad) deb|endo ser uno de el10S del personal subalterno y los

OtrOS dos del personal superlO「.

A「ticulo　9O.-丁odo el personal en actlVldad que　|ntegre el D|reCtOr|O

Serま　cons|derado como un dest|nO COmPlementario p「opIO del se「vIC|0.

A「ticulo IOO.-　Los mlembros lntegranteS del Director|O dura「an dos (2)

a斤os en sus cargosタ　Pud|endo ser des|gnado para cumpllr un Segundo pe

riodo en　干orma continua.

A「t王culo l「O.-　En caso de vacancla de干|n|tlVa Se PrOCederま　a ef‘ectuar

la o las deslgnaC|OneS que COrreSPOndan.

A「t王culo 12O.-　EI D|reCtOr|O Se reun工ra COmO minlmO CuatrO (4) veces

al mes・ Sus resoluclOneS Se tOmaran en SeSlOneS y Se aCenta「an en un

l|bro de actas, foliado y∴rubr|Cado por el Escr|bano Mayor de Gob|e二

no, deb|endo suscrib|r las actas respect|VaS tOdos 10S d|reCtlVOS /

PreSenteS・

A「ticulo 13〇・〇 El qu6rum para sesionar se const|tuye COn la presencla

del Pres|dente o VICePreSidente y dos (2) Vocales・ Para tomar decisi♀

nes respecto a　|nterVenCiones de cualqu|er t|PO Sera neCeSarlO la pr旦

SenC|a de la to七alldad del D|reCtOri0.

A「ticulo 140.- 」as dec|S|OneS Se tOmaran POr S|mPle mayoria de votos

de los mlembros presentes・ EI Pres|dente tendra voz y vo七o, COmPutan
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A「ticu|o 15o・-　EI Presidente del D|reCtOr|O tendra derecho a una∴「e

munerac|6n mensual en concepto de gastos de representac|6n que se f|

Jara anualmente en el presupuest0 OPerat|VO de la Ca」a. Estos gastos

de rep「esentac|6n no excedera de1 25% del haber mensual de un C。m|Sa

A「t壬culo 16O.- Los miembros del DlreCtOrio responderan en forma per-

SOnal Y SOlldar|a a la Ca」a Compensadora, POr las resoluciones que /

adopten, Salvo constanc|a eXP「eSa en aCtaS de su disconf`orm|dad y d|

S|denc|a que debera estar f‘undada.

A「t王cu|o 170.-　Son atribuciones y deberes del D|reCtOr|O:

a) Conceder o negar las prestac|OneS COmPenSatOria que acuerde

b) Formular anualmente el presupuesto de gastos・ reCurSOS y er♀

gaCIOneS, Cleblendo elevarlo anualmente al Poder E」eCut|∨O Te

r「|tOr|a-1 por in七ermed|O del Mln工Sterio de gob|e「nO.

C) Elevar al Mln|S亡e「io de gob|ern0 1a Memorla∴y Balance en干or-

d) Declarar la extinc16n de las prestac|OneS O Su SuSPenS|6n.

e) Nombrar y∴remOVer al personal del organ|SmO.

f) D|Ctar el reglamento　|nternO de la Ca」a・

g) Aceptar dona.ciones, legados y c。ntr|bucIOneS, COn O Sln des-

t|nO C]eterm|nado que real|Cen a su f`avor entes prlVados o pu

h) Celebrar contratos de cualquier naturaleza y otorgar los p○○

de「es necesar|OS Para Su rePreSentaC|6n.

1) Real|Zar tOda otra act|∨|dad y e」erC|tar OtraS f`acultades, /

ademまs de las establecldas en el presente articulo, tendien-

teS al meJOr CumPlim|entO y defensas del sistema que crea. e三

ta 」ey.

A「t壬culo 18O.- EI Presldente eJerCe la dlreCCi6n administrat|Va de la

Ca」a Cornpensadora, eJeCuta las resoluciones del D|reCtOr|O y las demas

f‘unc|OneS que Sehala es七a Ley, Su reglamentac16n y su reglmen　|ntern0.

A「ticu|o 19〇・〇 EI Pres|den七e eJerCe la repr`eSentaCi6n legal de la Ca「

Ja・ Sus func|OneS SOn eSPeCif‘ica.mente e」eCut|VaS y COmO tal podrま　re-

todo tr云m|te admlnlStrat|VO aCOrde a.1 procedlm|entO eStablecl-

///
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A「t王culo　20o.-　El VICePreSldente reemplaza al Pres|den七e con la.s f‘a-

Cultades y obligac|OneS que le son proplaS, en CaSO de ausenc|a inha_

bll|taC|On O　|mPedlmentO temPOra「|0. Dicho reemplazo no podr各　ser su

Per|Or a CUARENTA Y CINCO (45) dia,S COrr|dos, VenC|do el cual ser /

PrOCederま　a la. des|gnaC|6n de un nuevo Presldente.

V　-　APORTES Y CONTR|BUCIONES

A「t王culo　2「O.-　Los aportes del personal pollC|al y las contr|buc|OneS

del empleador que po「 esta Ley se e千ectClan SObre el　一・suplemento por

ZOna", SOn ObllgatO「1aS y SOn el equ|Valente a un procenta一」e de la /

remunerac16n determlnada de conf‘ormidad con las normas de esta Ley.

El monto de los aportes pe「sonales seri el TRECE (「3) por c|entO y /

el de las contr|buc|OneS PatrOnales seri c]el SIETE Y MEDIO (7,5) por

C|ent0　.

Los porcentaJes mencIOnados se cons|dera一「an mOdiflCados automえt|Camen

te de acue「do a las var|aClOneS que reg|Stre el r6g|men PreV|Sional /

del　エnstituto de Prev|S16n social en este tema.

A「ticu|o 220.- Se ent|ende por∴∴remune「aC|6n sujeta a aportes y contrl

buciones a la total|dad de los conceptos que integre el　"suplemento /

POr ZOna’’ y/O aquel que lo reemplazare en el 「utu「o.

A「t主culo 23O.- Se conslderaran, a los efectos de la presente Ley, O-

tras 「emunerac|OneS que nO tengan relac|6n con el suplemento po「 zo「

A「t王culo 240.- EI personal en sltuaC|6n de retlrO que Se qu|era aC○○

ger a l。S benefic|OS de la presente Ley debera lntegrar a la CaJa un

aporte minlmO de VEエNTエCUATRO (24) |mPOSIC|OneS de las establecldas

en el Articulo　40　|nc. a) y Art壬culo　2「O de la m|Sma anteS de acce-

der al benef‘ic|O, |gual temperamento se adoptara para el personal en

act|Vldad.

VI　」　PRESTACIONES

A「t壬culo　25O.-　Se establecen 1as s|gulenteS PreStaC|OneS:
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a) F(et|rO COmPenSatOrio voluntarlO.

b) Ret|rO COmPenSatO「io obligator|O.

C) Pensiones complementaria.

A「t壬culo　26O.- 」as prestac|OneS menCionadas en el Articulo anter|Or

COnSIStlran en el CIEN (1OO) por ciento de habe「 de retlr0　O PenS|6n

resultan七e de la- aPl工CaCi6n de lo establecido por la, Ley NO　2「.965

en sus Articulo　96O a1 1「3O.

∨エ工　○　○BLIGACエONES

A「ticulo　27○○-　Son obllgaC|OneS de la Gobernaci6n:

a) Denunclar a la CaJa las altas y ba」aS Clel pe「sonal pol|Cia」1

dentro de los TREINTA (30) dias de producldas las mismas.

b) Pract|Car en las remunerac|OneS Ios descuentos correspondie旦

tes al aporte del personal, depos工tando10S en el Banco del /

Ter「|tOr|O NaclOnal de la Tlerra del Fuego, Antart|da e　|slas

del Atlant|CO Sur a la orden de la Ca」a. Compensadora dentro

de los QUINCE (15) d工as de abonados Ios habe「es corresponc,|eユ

tes.

C) Deposlta「 en la m|Sma f‘orma　|ndlCada en el IncISO anter|Or /

las contrlbuc|OneS a Su CargO.

d) Remltlr a la Ca」a las planillas de sueldos y aportes corres「

POndlenteS al personal pol|C|al, reSPeCtO de la liqu|daci6n

del ”Suplemento de zona’’.

e) Suministrar todo　|nf‘orme y exhiblr la documentac16n pertlne工L

te a ped|do de la_　Ca」a Compensadora.

干) Perm|t|r las　|nSPeCC|OneS, |nVeStlgaC|OneS, COmPrOba_Ciones y

COmPulsas en las l|qu|dac工OneS・ Cuando la CaJa lo estlme CO旦

Venlente.

A「ticulo　28o.-　Es ob11gaCi6n de la Jefatura del Policia denunclar a_

la. Gobernac|On tOdo hecho o c|rCunS七anCla COnCerniente a.1 personal

POl|Clal que af‘ecte o pueda a干ectar el cumpllmiento de la-S ObllgaC|♀

nes de　6sta con respecto a la CaJa.

A「t王culo　29o Los bene干|C|arlOS CJel presente reglmen eStin suJetOS, /

Sln Per」u工C|O de lo d|SPueStO POr OtraS nOrmaS legales o reglamenta-

「l aS a:
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b) ComunlCar a la CaJa tOda s|tuaC|6n que afecte o pueda a†e♀

tar el derecho a la pe「cepc16n total o parc|al del benef‘|-

CIO de que gozan.

∨エII　-　DISPOSIC工ONES COMPLEMENTAR工AS

A「ticulo 3O〇・〇　Las erogac|OneS POr Sueldos del personal c|Vll de

la CaJa Compensadora y de los demas gastos de la m|Sma Seran aten_

didos con sus prop|OS reCu「SOS.

A「t王culo 31〇・〇 La Caja Compensadora∴y tOdas sus dependencias quedan

exentas de　|mPueS七OS ter‘r|tO「iales y mun|C|Pales, eXCePtO las tasas

A「ticu10 32O.「 EI pr|mer haber compensato「lO que COrreSPOnd|ere al

beneflC|ario de esta Ca」a quedara depos|tado en la misma, a efectos

de c○ntr|bu|r a Su COnSOl|dac|6n como a.s王　tamb|6n las partes propor

CIOnales de los aumentos que se otorgaren sobre los　"Suplemento de

A「ticu|o 33O.一Todos Ios bene†|Clar|OS de prestac|OneS de esta CaJa,

deber気cont|nuar ap○○tando a la m|Sma mlentraS PerCiban el bene肯-

C|O COmPenSatO「|O. El aporte cons|St工rま　en el OCHO (8) por c|entO

de su haber compensatorio que sera retenldo en　千〇rma dlreCta PO「 la

CaJa Compensatorla al l|quldar las prestaciones.

A「t王culo 34o・- Los fondos de la Ca」a Compensado「a, que Se COnforman

COn los aportes sobre el　"Suplemento de zona"　del personal en act|「

∨|dad’ quedaran en el patr|mOn|O de la m|Sma en el caso de que el /

af‘il|ado fuere dado o que s0l|Cltara la baJa de la　|nst|tuC|6n. Es-

tos importes s6lo podran pasar a sus derechos hab|enteS Sl hub|ere

derecho al cobro de la pensi6n compensator|a.

A「t王culo 35O.一Nlnguna autOrldad podra d|SPOne「 de los f`ondos de la

CaJa Compensadora para otra apl|CaCi6n que la- que eXPreSamente aslg

na esta Ley, Siendo ello causal de JuiclO POlitic0　O adminJ_St「a_t|VO

al funcionarlO reSPOnSable, S|n PerJuic|O de las acc|OneS Jud|Cla-

1es que correspond|eran.

A「t王cu|o 36〇・- Los benef‘|C|OS de la presente Ley, entrarまn en vlgen
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A RA HONORABLE L旗ISLATUR^ TERR量TORIAL:

Tengo el agr8do de dirlglrtnel a Vue8tI.種岨onor種bllldad, COn el ob」eto

de elevBr∴el Proye⊂tO de Ley teodlente o l寄Cre種C16n de la CA.JA COHPENSAcoRA I

PARA EL PERSONAL RETIRADO DB RA POl‘ICIA TERRITORIAL.

La∴CreaC16n de∴e8ta CA」A COMPENSADORA.oerece l的81gulent朗CO鵬1-/

de[aCloaeB∴re8PeCtO a la fundd血entaC16n de l8 m18鵬;

焼d18nte la Ley Terrltorlal N’62 de=8 de 。8yO de 1973 8e logm //

Crls|al⊥zaI’1a l面Plenentac16n del "BuPleⅢentO POr∴ZO問.・ pam∴el perBOl`al po-/

11c181 que efectlva調ewte preste∴日erVIc⊥os en el Terr⊥toで1o, O。ed⊥肌te la ll-//

quidac⊥6n 。1en8u81 de u【一8∴e8Cala叫a de∴⊂⊥en pe甘O8 Para lo8 Oficiale8 Supe-//

rlore8 y Jefe8・ OChenta pe6O8 Para loB Oflclaleβ SubalternoB y 8e8enta Pe8Oe /

Par8 el per60nal Bub種ltem〇、 Po8ter⊥orooente. en forⅢa Paulatlna1 lo que∴⊂O。en-

Z6 coo un8 8una fl」a∴8e COOVlrti6 en un porcentuol que∴a la fech種∴6e∴enCuent【a

en∴el 100Z 8Obre oquello8 COnCePtO8 que∴Bufren de8CuentO8,

Egte benefldo no puede∴8er CO調8⊥derodo du重心rero, yO que∴Be86n lo /I

eB叫u18do en el Art{culo 30 del Superlor 。ecreto N04364 no 8ufren de8CuentOB/

」ub1上atorlog, que lo convlerte en un∴8uPlenento de por vld8∴8Ctlva en la ln8-

虹uc16n・ eXIBtlendo por lo t田nto una lln⊥toc⊥6n en el tle。po que da lugor a

l8∴reducc16n 8uCooo短lca de un 50% de lo8 habere8∴en el per60nal que pr"l‘l a I/

81tuac16n de po8lvldad.

EI proyecto 8e POne∴8 COn81derac16n de∴e8鼠Honor種ble Cinara′t⊥ende



‾音　∴∴←l_

画五・両一岬「ふよ二軍や

腰幅

{・鯛糾

夢ん,a初老/琢-,んもQ侮なけa/みろ縁妬み/琢タ。

e肱易者易。訪んみ/ああ者と。さ㌶J

a encontraでl8∴8Oluc16n medl寄れte la cre8C16n de un org種n1600O ⊥ndepend⊥ence //I

que, medlante∴。eCan⊥脚oB Perfect且nente de11血t8doe , regule la obtenc16D de lI/

fo皿doβ∴COn la fln811d8d de高o胴r a tOdo el pergonal que pase∴8 8⊥tu8C160 de I

retlro el BuPle'OentO Po[∴ZOrla q芋1e c:Orre8POada・ 1ndependlente凪ente de lo ///

que perclbirh en coocepto de h8bere日del Hln18terlo del Ioterlor por 8u COn-

dlc16ロde p櫨B⊥v〇・

EI or8an16mO a que Be hace oluBi6n. eBtarfa cot。Pue8tO de um C^JA /
一億

f, 、吉子coHPENSAcoRA, ad面⊥n1合tradn por u〇 °1rectorlo lnteBrado coo∴調leロbro9 POl⊥claleo

proYenienteB de lo8 dlBtlnto甘∴Cuadro8 que CO'lfort。an le In8tituc16n, 1nclu8O /I

l〇〇　匹81voβ .

中

間圏

I.00 fondo8 de l心CAJA COM]’ENSA。ORA 6e formrIan nedlante el叩or-/

te del 13Z de todo el per80n81 incorpor心do ol beneflcIo, tO噺ndo8e COOOO refe-

renc⊥8 1a clfra re8ultante de∴aquello8 COnCePtO8 que Bufren degcuento8 Jublla〇

一か　旧。乙lnl。l。。。 。l紫言。皿。nt誓。。。誌上。 。。。。1_′′′

nu心r6'‘ aPOrt9ndo e1 08I) C8 declr que el apor[eロenCIonado e8 d

D1oB 8uarde∴種Vue8tra llol]Orabllldad.

賀. ▲し事照ら○○

脚的叩

por vlda・

I

間
園
田
H



l　　　　　　臆∴　臆二

i)

写長所a訪之/琵,擁α循血/みる琢あ3a d乞/移り。

9誘窮みも。 G影ん孟/g勿ああ。き嘉J

帯.払1i
乙A Ⅲ鵜工S工A則議湘工○肌Q劃FUm DE Ⅱ張;

工.工NS重工肌X二工①l D賢しO駁雄心O

A脚ICU工O l○ ○ |n8dヒaYeSe Para el pers。旧l de la氏)1icIa del Territ:Orlo漣cio-

rral de la∴Tierra del mego′ An瞭r七ida e lsla8 del Atlふti∞ Sur q‘馨ee e脚-

tra prestando gervicios a la feeha de publicaci6n de la presente I.el′′ el gi-

gulente regimen de prestacio肥8 PreVisIo鴫le6 de car6cter ∝mPe旭atorio ∞n

8可ec16n a l∂8 61ゆ1ien亡e8 nOrm鼠6.

A脚ICUIJO 2o - Crさase la caja conpe膳adora de la IblicIa Territorial , quien 6er5

1a∴autOridad de aplicaci6n y administraci6n del r6ginen y funci。mr6 ∞m or-

ga血61rK) de8Cen吐alizade c調car5c.ter autdrqui∞. en la e6fera del Mir止sterio

Ser6 um instit耽i6n de dereeho E励⊃li∞ ∞n p鱒sonerIa jur工dica y

capacidad para ac七uar prlvada y p(iblicaner妃e de acuerdo a lo que esぬ〕lecen

las leyes generales y la容e8pe。iales que afecten su funciorndento.

ART工CUIJO 3○ ○ De ∞11for血dad a lag d18peSiciones de la presente lq′′ que regirf

6u 9Obiemo y adriI、i6traCi6n, la Caja c叩鵜ruミadora orientar5 y llena.rきIos fi-

nes prev規omles de car舌cter carpe鵬atorio′ entエe las prcor。8 CarPre血dg1容

en ella・ y ∞r'l Sl]S∴reCurSO8 a∞rdar6 lo6 S|guien es x neficios.

a) R巳吐r° C〇時en5a七〇ri0 「め1u爪とari°.

b)照合債エO Cαや三購a七〇rio α)l19a亡o重i0.

C) pensi6n Ccxpm鍵tOria.

工工. D田工でぢ珊瑚さ

A即ICUIJO 4o - |Ja Caja caTpe腿adora atendera el cunpl血ento de gus 。bligacIone8

C○n lo6 Si糾しienヒe8エeCu重S°S ;

a) Con lo8 aPOr虞海∴d〕ligatories del pers°ml EX)11clal eれaCt⊥vidad

sobre el derx}「dnado “s‘xplemento P⊃r Zona".

b) Con las ∞nt.ribuciones ch11gatoria.s∴a 。argO del enple敦)or scbre

el動乱Pl曾幅nめpor zo皿∵′耽り。印章e∈nとua1 6e瞭1壌軸吐∞ al que 6e e eC髄e工oで

el personal del Estado al工ng瞳tuto Territor王al de previ8i6n Skx=ial.



」　　　　　　　　　　→"こ.__

夢んa弘之/緩諦′b訪乞′演a/みる緩妬み/劫プq

e誘強者易。ぷんみ/e死ね寂と。き㌶J

C) ∞n la∴reと釧C王6n previ則雄一働きel a工と血1032 d= 1a p重esente工句・.

d) Con la容∴8u隅S重∝auむむ8 p〇r血亡∝eSeS.同Id遜y重∝a呵°6.

e) Con l08 lnとereses de la8 ilWerSiones.

f) Con las lltilidades que se ori9inen per la∴eVOlucid natural del

Capi七al.

9) Con las do調Clones y le9ad∞ que∴Se le )胸中an.

h〉 CDn 。ulquter otro IJT'perte que ingre6e∴a la caja caTPenSadc)ra.

A只rICUIJO 5O　- 1os recllrSO8 6er6n destinados a atender∴al pago de las presta-

C.i。neS y los g∂StoS adJ-uhstrativo§ y de adqulsic.i6n de bierles que requiera

el c岬1imiento de 10S fine6 de esta ley.

II工. D巴U¥S IIWERSIONES

^RTICULO O - 1o8 f°ndc,S de la caja coIl軍治nSadora pndrきn ser invertidos erl:

a) Bon°5 HiEOtecaエios o tItul°匂　endtidos o garaJlヒizados FOr el G⊃-

biemo del蛇rritorioぬciorロl de la瓜erra del Fuego′ ^nt±rtida e Islas del

Au6uti∞ Sur o el Gobiemo lねCional.

b) Bono6 Ili甲⊃t-eCarios o tItulos emi吐d°S per el B袖=O del Territorio

Nac王。間l de la∴Tierra del E`ue9o, ^nt±Lrti屯e Islas del Atl互ntico Sur.

C) 1nversiones fiJ鼠l博ieras en el B.劃ヽ∞　del TerI-1t:Orlo Naci°l唱l de

la Tierra del FllegO, Ant§rtida e Islas del Atl宣utico Sur.

d) Adqui§ici6n o ∞nStnlCCi6n de propiedades desdrradas∴al funciona-

爪ieuto del organi§mO.

ARTICU宣D 70 - Ias fondos de la Caja ca11penSadora∴nO PC血5n ser apllcad。S pra

OtroS fines que los e8peCific.ados ell eSぬI.ey, haj。 la res[OnSabilidad civil

y solidaria de quienes I。 autOrizaren o c:OnSintieren.

エV. DE]」 DIl!ECI〔)R工O

ART工CUID 8o - EI G⊃bierno y z心uni5t脚C:i6n de la Caja cc叩ギnSadora de laめli-

Cfa Tel’ritorial estar宣a cargo de un Directorio ccmpuesto p非c重ト取) (5)爪iem

bros e integrado de la∴Sigulente foma:

確
聞
問
題
国
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夢左胸諸′′易/銑,・擁②循諦na′哀五段的読了琢写。

色㌶めんあ。訪ん訪′紗勿ああの毒害J

a) Un Presideute que 6erきdesi9mdo per el foder Ejecutivo Tendt:O-

rial′ a PrOpreSta de la Jefa ura de B⊃1icIa y ∞n aCuerdo de la Hbr)Orable le-

gisla ura Territ:Orial′ que perteneCiera a percoml en∴situnci6n de redェ° de

la工ns七itu血6巾.

b) Un Vicepresidente.designado por el pcx】er Ejecutivo Ter血torial

a PrOPueSta de la∴Jefatllra de poli。IaI del perso旧I pertenecienbe al Estado

May°こde la polic工a Ter重i七〇でial.

C) Tres (3) V∝ales designados Iror la JefaヒIlra de policIa a prq〕ueSta

de su EStado肥yorI que PerteneZCan∴al personal en∴aCtividad, debiendo ser urro

de e11og del pers。ml subalte則o y los otros dos del perscml gllPerior.

A脚工CしⅢO 9○ ○ Tc追o el perso旧1 en actividad que integre el Direc.torio 6er6 cor‘-

6iderad。 COro un destir‘O CCrTPlel鴨r‘tario propio del servicio.

A脚ICUIJJ lO ‾ IJ)S mienbros in egranbe8 del 。iェectorio durar5n dos (2) a廓os en

SuS CargOS・ Pudiendo ser designados para cuxplir m seglndo perIodo en forI旧

COn七山屯.

ARTICUIJO || - m caso de vacancia defi追dva se pr∝eder宣a efectuar la o las

designaclones que corre5亭Ondan.

hRTICUro 12 ‾ EI Directorio se reunir宣co(TC=n血nimo cut重O (4) ve○es al肥s.

Sus∴reSOluci。neS絶tCl旧r5n en sesione6 y Se aSentarch en un Llbro de Actas,

foliado y rubricado p。r el EScriぬm博eyor de Gobiemo, debiendo E;uSCXibir las

actas respectivas tcdos Ios directivos presentes.

A腿ICU工O |3○ ○ El qしめmn para sesionar 6e ∞n8tituye ∞n la presencia del pre-

きide血e o vi∞PreSident:e y dos vocales. para tomr deeisiones respeto a in-

Ver6iones de cualquier tipe' Ser5 necesario la presencia de la totalidad del

DlrecヒOri0.

ARTICUlO 14 - 1as decisiones ee taT岨rSn EOr 6山ple mayorIa de v°ヒOS de los

mienbro8　PreSenteS. EI presider‘te tendra voz y `n:厄°, CarPlltandose deble en

Cas° de e什甲aヒe.

A照rICUIJ) 15　-　EI Presideute del Directorio endr5 dere出ro a ur¥a remlneraC.i6n

lmSl迫l en ∞nCePLo de gasto8 de representaci6n que se fijar看anualme11te en

el presupuesto operativo de la Caja. Estos gastos de Represen亡aci6n no exce-

derきde1 2うもdel ha虹青さnSual de u農O抑止5a重i° G三重leral.



管ん的諭衣/琵,拓定雄`演寝る探幽ん/瑞ッ。

e誘強み易。姦ん衣/揚々。毒死J

弧TエCUro 16 - Io8爪ia心r∞ del Direct:Orlo re8penderdn en form pers。llal y 8O-

1idaria∴a la Q垂CcITpenSadora. per las∴reSOluciones q唯adopten, calvo ∞nS-

tamia expre§a en aC亡as de 6u dis∞nfomidad y di81dencia, q¥】e deber6 est:ar

fundada.

^RTICUIJJ 17 - Son, atribucione6 y deb己re8 del Directorl°こ

a) Conc∈饗)色でo鳩9ar lag presヒac王one6 Cqlpe鵬e七〇血as que acuerd∋ eS七う

ley.

b) F。rlT血ar amalmente el presup¥」eSt.O de ga如os. recursos y erngacio-

nes , debierxわelevarlo anllal眠血e al Pcder Ejeeutivo Territorial per internedio

del Minigt∈嬉io de O:〉bierlro.

C) Elevar al MiJdsterlo de Gobierm la Melroria y Balance en form

a九ual.

d) Declarar la extinc1611 de las pre8t:aCIones o su 6uspenSi6rl.

e)いめ(心でaェy remove夢さl pers°nal del °巧さnisれ℃,

f) DicteLr el r∈gla脂ItO lntemo de la caja.

g) Aceptar domcioneB. 1e9ados y cont_ri血ciones, CQn O gin de8ヒiro

deter血nado que∴realicen, a, Su favor e「時eE; Privedos o pくわIicos.

h) CelebraエCOnt:エatOS de oualqllier naturaleza y oヒoと9ar los EIXlereB

neoesarios para 6u rePre§entaCi6n.

1) RealizaでtCda oヒra acuvicぬd y ejercit:ar OtraS facultades, adeT6s

de las establec.idas en el presente artfculo, terdie正es al neJOr CuTPli血ent.o

y defensa8 del sistell岨qlle Crea eSta ley.

AIFⅡCUI.O 18 - EI Fre6idente ejer。e la direcci6n adJlli11i8trativa de la Caja ocm-

Fen逼dora, ejecut:a la§　re6O]uciones del Directorio y las derr鹿fumi。neS que

ge充ala esta ley, Su, reglalnentaCi6n y 6u r6girrm irlterTro.

A閥|CU|O 19　-　EI presidente e〕erCe la repregentac16n legal de la Caja. sus

funciones∴SOn eSpeC工fic珊1te ejecutivas y co「ro tal pndr5 resoIver t(油o trき爪ite

administrativ° aCOrde al prcoedimiento esじablecido.

柵エCしⅢ〕 20　〇　日I vicepreside庇e重印1a之a al Preslde爪亡c c○n las faculヒades y

Obligaci°neE; que le s°n ProPias, en CaSO de aus釦Cia, irhわilita。i6n o |一T呼-

1　　　　　　　　　÷



夢左胸初み′琵訪ね諸鋤a/み左探幽〃劫第

〇脇あ読み。 ∈影ん易　e夕飯㌫み,動

diJneJnto eれPOraエio. Didro re(xplazo no EXX止6 ser即prior∴a CU肌Eun Y C|N:O

(45) dIa8 ∞rddos, VenCido el cua1 8e Prceede鰭a la dESigned6n de un∴rlueVO

Pre61deいとe.

V・岬
ARTICUIJ:) 21 - 1os apertes del persoml policial y lag contrihoione6 del釦t-

Pleadori que POr eSta ley E;e efec厨紬sobre el "soplel唯11to Por Zorn"I SOn O-

bligat:Odas y 6on el eqしIivalente a un orcentaje de la rcnm.uleraCi6n determirr血

de ∞nfomidad con lag rro~ de esむle]′. ・

El ronto de los apertes personale8 SeLr6 el m駁電(13) por cienb。 y

el d∋ 1as o○r‘血二ibucic)neS Petr。mles ser5 del SIE旺∵r M田〕工0 (7,5) por cient:O.

LJS PorCentajes menci。nados se　∝肌さiderar互n rrrfuic左tdos aut。mStica-

mente de acuerdo a las variaciones que regist砥el r6g加劇l PreVisioml del ms-

tituto de previ8i6n敦x鼻al en este tcm.

ARTICUIO 22 - Se entiende por reluneraCi6n sujeta a apertes y contribllCiorles

a la totalidad de los ∞n。ePtoS que intngre el "suplemento por zom" y/。 aq¥lel

que l°重のざ「1Pla乙a重e en el fu亡um.

脚工CUIJ3 23 - No se ∞n81de脚rきn, a lo3 efect。S de la presente lq′. OtraS re-

mmeraciones que no t:engan relaci6n ∞n el ”suple膜mtO EX:)r Zona".

VI.　PRESmCェONES

nRTICUlO 24 - Se establecen las∴うiguie正es prestaci°ne8 ;

a)闘士o C鋤やer1皐a七〇正o v°1un出血0.

b)只e技工° ∝録画遇とOri° ∞ligat°五°.

C) Pengiones CoriPlen凹1髄Lria6.

ARTICUro 25　- I,aS PreStaCiones meIICicndas en el artIcud° aIlterior consisd震in

en el cien EX)r Ciento (100 !) de haber de reliro o pensi6n resulヒanbe de la

aplicaci6n de lo estable{idoばFT la |ey No 21.965 en sus a|二t±culos 96 a1 113.

VI工.　OBLIGACIaNES

ARnCUID 26 - Son obligaciones de la cねber憎c:i6r"



管んaで初∠/あー高みα解読/ふん縁海鳥/み

e誘強d易。 ∈影ん衣/細の彩

a) DenurlCiar a la Caja la8∴altas y haja8 del pergo旧l policial denヒm

de l06伽(30) d〔as de p意地もs las爪i馴れaS.

b) Pracdcar en las re州眼faCic_ lo8 descuent朋∞rreSpendientes

al aErfe del Fe鵜O肥l, depesitaroIo8 en el baJICO del Territ。rio Nacicml de

la Tierra del Fuego, An凄r11da e |61as del Atlall吐co Sur a la 6rden de la Caja

C叩pe鵬adora dentro de lo8 QUIN⊂B (15) dIas de atx± los hah聾e8 COrre印on-

diend∋S.

C) Depesitar en la misma for間indicada en el ir)Ciso anterior, las

C○n吐心地Clone8 a 8u ∝は喝o.

d) Iterdtir∴a la Caja la8 Planillas de 8¥絶1das y aEX:)rteS ∞rreSpen-

dientes al per6Oml policial, reSPeeto de la liqutくねci6n del即ple爪entO de∴Z。-

e) Surhi5trar tCdo lnfome y exhibir la d∝調。entaCi6n pertine証e

a画ido de la Caja cc調印加a.

f) Perl血tir las i肥pecciones. irIVe6tigaclones , CCm-PrOb己cIones y con-

Pulsas en la軍1iquidaci。neS, C.uandc) 1a Caja lo estime ∞11Venienヒe.

ARTICUIJ0 27 - Es ob11gaci6n de la Jefatura de tolicIa denueiar a la Cdbe町

ci6n t`×わ　hecho o circunstancia　∞nCemle証e at persom〕 EX:)1icial qlle afect:e

o puecめafectar el ⊂unPliniento de las obligaclones de esta 。On reSpeCtO a la

Caja.

棚孤ICULO 28 - I,OS berreficiau二ios del presente re9hen estJ宙1 6ujetas, gin perju⊥-

cio de lo di6pleSto per Otras nOmg legales o reglamentaria8 a:

a) Sumiristrar a la Caja los infomes requeridco rむerentes a su∴Sl-

tuaci6n fre証e a las leye6 de previ8i6n.

b) Con¥unic8r∴a la Caja t(Xla gituci6n que atecte o pue虫afectar el

derecho a la percepci6n total o parcial del駁劃eficio de que gozarl.

VII|　D|S[usICIONES C(宣伸TJENrrARES

ART‘ICUIJ3 29 -エas eroヨaCione8 EX:調8ueldos del personal civil de la Caja Ccxprl-

gadora y de lo8 d印せg gastos de la mlgma∴ser5n aterrdidos∴COn E;uS Pl’。Pio8 reCur-

ARTICurO 30 - |a Caja Co爪や2nSadora y t±　6uS depe加e融ql槙Ian exenta§ de

」　　　　　二重一一
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夢左脇訪友/探訪`♭功名初a/みる探幽之/瑞卿

e/流強者諸。訪ん哀/教ああ。さ㌶ノ

山即e8tce terrltorialeg y皿ni。ipales・ eXeePtO las tasas 【sor Servlcios.

ARTICUIJO 31 「 EI pr|ner l‘aber conpe問at.。rio que ∞rreSPOndiere al ber嵯ficiario

de esta caja quedar6 deEX’Sltado en la mi6町a efectos de ∞庇ribuir a su ∞n_

5。1idac16n c○同a6工血「めi白、 1己s甲で七eS PrOPorCi。憎le6 de los aし相調s印e耗

Obor9aren∴SObre el ”supleflunt:O de∴Zo【la''.

A餌ICULO 32 _ Ttx]os l°6虎neficiarios de prestaci°nes de esta caja. deber卸

∞n七山u祉a関でとando a la正訓。正en吐as騨導Ciba【- el be肥雷icio c∞耗I・励七〇でl0.

El a[urte COnSis址5 en el ∞~。 (8も) por ciento de 6u haha c`CI丁1peruSatorio, que

6er宣reとe追do e-亘or隠血rec七a p。r la caja呼一叢血北竜し血1iq止d祉1as p重鎚〇

七aci°同亀8.

A即工C皿〕 33　‾工伐　fo舶os de la Caja co∬pe貼るd°ra, q臓襲∞れめ鵬n c○rl los

aP⊃rtes 6Obre el　"suple唯nto de zom,l del persoml en∴aCtividad′ quedr血en

el patrinonio de la∴mi鮒m erl el ca∞ de que el aflliado fuere dado o que soli-

Citara la beja de la I鴨tituci6n. Estos i′一P〇rt閏solo pedrdr関sar a E;u§ dere-

Chos habientes si hubiere derech。 al cci〕rO de la Pe鴫i6n coperu5atoria.

ARTICUIJ。 34 ‾ Ninguna autoridad pedr6 dls【裏⊃ner de los fondos de la caja cbnpen-

Sad。ra PaLra Otra aPlicaci6n que la que apresanmte aJE;igIla eSta IJeyI gierrdo

ello cal堪al　〈童　juicio poIIti∞ O administ.rat:ivo al funcionario respe鴫able,

S血perj血cio de las∴a∝iones jndiciales que corre§IX)ndieren.

A抑量CUIわ　うう　-　D∋　f°胴.
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