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DICTAMEN DE COMISION
EN MAYORIA

HONORABLE LEGISLATURA:

La Comisién Nro. 1 de Legislacién General, Peticiones, Pode-
res y Reglamentos, Asuntos Laborales, Asuntos Constitucionales y Muni-
cipales, y la Comisidén Nro. 2 de Presupuesto, Hacienda, Politica Fis-/
cal, Obras Pablicas, Servicios, Transporte, Agricultura, Ganaderia, In
dustrias, Recursos Naturales y Turismo, han considerado el proyecto de
Ley presentado por el Poder Ejecutivo Territorial, creando la Caja Com
pensadora para el Personal Retirado de la Policia Territorial, y en ma
yoria, por las razones que dard el miembro informante, aconsejan su a-

probacidén segin el texto que se acompafa.-

DADO EN SALA DE COMISION, 1 de Junio de 1988.-
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LA LEGISLATURA TERRITORIAL SANCIONA CON FUERZA DE LEY

Articulo 1°.- Institlyese para el personal de la Policia del Territo
rio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atléantico
Sur que se encuentra prestando servicios a la fecha de publicacién /
de la presente Ley y el personal en situacidén de retiro que optare /
acogerse al mismo, el siguiente régimen de prestaciones previsionales
de caracter compensatorio con sujecién a las siguientes normas.
Articulo 2°.- Créase la Caja Compesadora de la Policia Territorial,
quien serad la autoridad de aplicacidén y administracién del régimen vy
funcionara como organismo descentralizado con cardcter autarquico, /
en la esfera del Ministerio de gobierno.

Serda una Institucién de derecho plblico con personeria juridica y ca
pacidad para actuar privada y plblicamente de acuerdo a 1lo que estar
blecen las leyes generales y las especiales que afecten su funciona-
miento.

Articulo 3°.- De conformidad a las disposiciones de la presente Ley,
que regird su gobierno y administracién, la Caja Compensadora orien-
tarda y llenarda los fines previsionales de caréacter compensatorio, en
tre las personas comprendidas en ella, y con sus recursos acordara 7
los siguientes beneficios.

a) Retiro compensatorio voluntario.
Retiro compensatorio obligatorio.
c) Pensidén compensatoria.

IT-DE LOS RECURSOS

Articulo 4°.- La Caja Compensadora atendera el cumplimiento de sus
obligaciones con los siguientes recursos:

a) Con los aportes ebligatorios del personal policial en activi
dad con el denominado "Suplemento por zona" y con el aporte
del personal policial retirado que optare a este régimen, a-
porte que sera igual al que se le descuente al personal en /
actividad de idéntica jerarquia.
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b)

Con las contribuciones obligatorias a cargo del empleador so
bre el "Suplemento por zona', cuyo porcentual serda idéntico
al que se efectle por el personal del Estado al Instituto Te
rritorial de Previsidn Social.

Con la retencidon prevista en el Articulo 33° de 1la presente
Ley.

Con las sumas recaudadas por intereses, multas y recargos.
Con los intereses de las inversiones.

Con las utilidades que se originen por la evolucidén natural
del capital.

Con las donaciones y legados que se le hagan.

Con cualquier otro importe que ingrese a la Caja Compensadora.

Articulo 5°.— Los recursos seran destinados a atender al pago de las
presentaciones y los gastos administrativos y de adquisicién de bie-

nes que

requiera el cumplimiento de los fines de esta Ley.

ITT - DE LAS INVERSIONES

Articulo 6°.- Los fondos de la Caja Compensadora podran ser inverti-

dos en:
a)

b)

d)

Bonos hipotecarios o titulos emitidos o garantizados por el
Gobierno del Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, An-
tartida e Islas del Atlantico Sur o el Gobierno Nacional.
Bonos hipotecarios o titulos emitidos por el Banco del Terri
torio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur.

Adquisicidén o construccidén de propiedades destinadas al fun—
cionamiento del organismo.

Articulo 7°.- Los fondos de la Caja Compensadora no podran ser apli-
cados para otros fines que los especificados en esta Ley, bajo la /
responsabilidad civil y solidaria de quienes lo autoricen o consin-
tieren

IV - DEL DIRECTORIO

N
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Articulo 8°.— E1 Gobierno y Administracidn de la Caja Compensadora
de la Policia Territorial estara a cargo de un Directorio compuesto
por CINCO (5) miembros e integrado de la siguiente forma:

a) Un Presidente que sera designado por el Poder Ejecutivo Ter
rritorial a propuesta de la Jefatura de Policia y con acuer-
do de la Honorable Legislatura Territorial, que pertenecie-
ra al personal en situacidn de retiro de la Instituciodn.

Un Vicepresidente designado por el Poder Ejecutivo Territo-
rial a propuesta de la Jefatura de Policia, del personal /
perteneciente al Estado Mayor de la Policia Territorial.
Tres Vocales designados por la Jefatura de Policia a propues
ta de su Estado Mayor que pertenezcan al personal en activi-
dad, debiendo ser uno de ellos del personal subalterno y los
otros dos del personal superior.

Articulo 9°.— Todo el personal en actividad que integre el Directorio

sera considerado como un destino complementario propio del servicio.

Articulo 10°.- Los miembros integrantes del Directorio duraran dos (2)
afios en sus cargos, pudiendo ser designado para cumplir un segundo pe
riodo en forma continua.

Articulo 11°.- En caso de vacancia definitiva se procederd a efectuar
la o las designaciones que correspondan.

Articulo 12°.— El1 Directorio se reunira como minimo cuatro (4) veces
al mes. Sus resoluciones se tomaran en sesiones y se acentaran en un
libro de actas, foliado y rubricado por el Escribano Mayor de Gobier
no, debiendo suscribir las actas respectivas todos los directivos /-
presentes.

Articulo 13°.- E1 qudrum para sesionar se constituye con la presencia
del Presidente o Vicepresidente y dos (2) Vocales. Para tomar decisio
nes respecto a intervenciones de cualquier tipo sera necesario la pre
sencia de la totalidad del Directorio.

Articulo 14°.- Las decisiones se tomaran por simple mayoria de votos
de los miembros presentes. E1 Presidente tendra voz y voto, computég
dose doble en caso de empate.
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Articulo 15°.— E1 Presidente del Directorio tendra derecho a una re
muneracién mensual en concepto de gastos de representacidén que se fi
jard anualmente en el presupuesto operativo de la Caja. Estos gastos
de representacidén no excedera del 25% del haber mensual de un Comisa
rio General.

Articulo 16°.- Los miembros del Directorio responderan en forma per-
sonal y solidaria a la Caja Compensadora, por las resoluciones que /
adopten, salvo constancia expresa en actas de su disconformidad y di
sidencia que debera estar fundada.

Articulo 17°.— Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) Conceder o negar las prestaciones compensatoria que acuerde
esta Ley.

b) Formular anualmente el presupuesto de gastos, recursos y ero
gaciones, debiendo elevarlo anualmente al Poder Ejecutivo Te
rritorial por intermedio del Ministerio de gobierno. B

c) Elevar al Ministerio de gobierno la Memoria y Balance en for-
ma anual.

d) Declarar la extincidén de las prestaciones o su suspension.

e) Nombrar y remover al personal del organismo.

f) Dictar el reglamento interno de 1la Caja.

g) Aceptar donaciones, legados Yy contribuciones, con o sin des-
tino determinado que realicen a su favor entes privados o pa
blicos. B

h) Celebrar contratos de cualquier naturaleza y otorgar los po-
deres necesarios para su representacidn.

i) Realizar toda otra actividad y ejercitar otras facultades, /
ademds de las establecidas en el presente articulo, tendien-
tes al mejor cumplimiento y defensas del sistema que crea es

ta Ley.

Articulo 18°.- E1 Presidente ejerce la direccién administrativa de la
Caja Compensadora, ejecuta las resoluciones del Directorio y las demas
funciones que sefiala esta Ley, su reglamentacién y su régimen interno.

ja. Sus funciones son especificamente ejecutivas y como tal podra re-

L;Zi Articulo 19°.- E1 Presidente ejerce la representacidn legal de la Ca-
solver todo tramite administrativo acorde al procedimiento estableci-

do.

s Lo
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Arfticulo 20°.- E1 Vicepresidente reemplaza al Presidente con las fa-
cultades y obligaciones que le son propias, en caso de ausencia inha
bilitacidén o impedimento temporario. Dicho reemplazo no podra ser su
perior a CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos, vencido el cual ser /
procedera a la designacidén de un nuevo Presidente.

V — APORTES Y CONTRIBUCIONES

Articulo 21°.- Los aportes del personal policial y las contribuciones
del empleador que por esta Ley se efectlan sobre el "suplemento por
zona'", son obligatorias y son el equivalente a un procentaje de la /
remuneracién determinada de conformidad con las normas de esta Ley.
E1 monto de los aportes personales sera el TRECE (13) por ciento y /
el de las contribuciones patronales sera del SIETE Y MEDIO (7,5) por
ciento

Los porcentajes mencionados se consideraran modificados autométicameg
te de acuerdo a las variaciones que registre el régimen previsional /
del Instituto de Previsidon Social en este tema.

Articulo 22°.- Se entiende por remuneracién sujeta a aportes y contri
buciones a la totalidad de los conceptos que integre el '"suplemento /
por zona'" y/o aquel que lo reemplazare en el futuro.

Articulo 23°.- Se consideraran, a los efectos de la presente Ley, o-
tras remuneraciones que no tengan relacidn con el suplemento por zo-
na.

Articulo 24°.- E1 personal en situacidén de retiro que se quiera aco-
ger a los beneficios de la presente Ley debera integrar a la Caja un
aporte minimo de VEINTICUATRO (24) imposiciones de las establecidas

en el Articulo 4° Inc. a) y Articulo 21° de la misma antes de acce-

der al beneficio, igual temperamento se adoptara para el personal en
actividad.

VI — PRESTACIONES

Articulo 25°.- Se establecen las siguientes prestaciones:

ALY
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a) Retiro compensatorio voluntario.
b) Retiro compensatorio obligatorio.
c) Pensiones complementaria.

Articulo 26°.- Las prestaciones mencionadas en el Articulo anterior
consistiran en el CIEN (100) por ciento de haber de retiro o pensidn
resultante de la aplicacidén de lo establecido por la Ley N° 21.965
en sus Articulo 96° al 113°.

VII - OBLIGACIONES

Articulo 27°.- Son obligaciones de la Gobernacidn:

a) Denunciar a la Caja las altas y bajas del personal policial
dentro de los TREINTA (30) dias de producidas las mismas.

b) Practicar en las remuneraciones los descuentos correspondien
tes al aporte del personal, depositandolos en el Banco del 7
Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur a la orden de la Caja Compensadora dentro
de los QUINCE (15) dias de abonados los haberes correspondien
tes. ’ -

c) Depositar en la misma forma indicada en el Inciso anterior /
las contribuciones a su cargo.

d) Remitir a la Caja las planillas de sueldos y aportes corres-—
pondientes al personal policial, respecto de la liquidacidn
del "Suplemento de zona'.

e) Suministrar todo informe y exhibir la documentaciédn pertinen
te a pedido de la Caja Compensadora.

f) Permitir las inspecciones, investigaciones, comprobaciones y
compulsas en las liquidaciones, cuando la Caja lo estime con
veniente.

Articulo 28°.— Es obligacidn de la Jefatura del Policia denunciar a
la Gobernacidén todo hecho o circunstancia concerniente al personal
policial que afecte o pueda afectar el cumplimiento de las obligacio
nes de ésta con respecto a la Caja. B

Articulo 29° Los beneficiarios del presente régimen estan sujetos, /
sin perjuicio de lo dispuesto por otras normas legales o reglamenta-—
rias a:
a) Suministrar a la Caja los informes requeridos referentes a
su situacidén frente a las leyes de prevision.

AL
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b) Comunicar a la Caja toda situacidn que afecte o pueda afec

tar el derecho a la percepcidon total o parcial del benefi-
cio de que gozan.

VIIT - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 30°.- Las erogaciones por sueldos del personal civil de
la Caja Compensadora y de los demas gastos de la misma seran aten—
didos con sus propios recursos.

Articulo 31°.- La Caja Compensadora y todas sus dependencias quedan
exentas de impuestos territoriales y municipales, excepto las tasas
de servicios.

Articulo 32°.— E1 primer haber compensatorio que correspondiere al
beneficiario de esta Caja quedara depositado en 1la misma, a efectos
de contribuir a su consolidacidén como asi también las partes propor
cionales de los aumentos que se otorgaren sobre los "Suplemento de
zona'.

Articulo 33°.- Todos los beneficiarios de prestaciones de esta Caja,
deberan continuar aportando a la misma mientras perciban el benefi-
cio compensatorio. E1 aporte consistira en el OCHO (8) por ciento
de su haber compensatorio que sera retenido en forma directa por la
Caja Compensatoria al liquidar las prestaciones.

Articulo 34°.- Los fondos de 1la Caja Compensadora, que se conforman
con los aportes sobre el "Suplemento de zona'" del personal en acti-
vidad, quedaran en el patrimonio de la misma en el caso de que el /
afiliado fuere dado o que solicitara la baja de la Institucidén. Es-
tos importes sdlo podran pasar a sus derechos habientes si hubiere
derecho al cobro de la pensidon compensatoria.

Articulo 35°.- Ninguna autoridad podréd disponer de los fondos de 1la
Caja Compensadora para otra aplicacidn que la que expresamente asig
na esta Ley, siendo ello causal de juicio politico o administrativo
al funcionario responsable, sin perjuicio de las acciones Judicia-
les que correspondieran.

Articulo 36°.— Los beneficios de la presente Ley, entraran en vigen
cia a partir de los TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias de su pu
blicacidén en el Boletin Oficial del Territorio.

a4
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Articulo 37°.— De forma.

Rad! E. RCD.!A
Legislad:

E K oberto MORENO
. (,L\\Qw /. Legislador
Juen Yenuel RofAYY

Legivlador

‘/
obertc Mario CABEZAS SERRA
Legislader
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- MENSAJE N°

USHUAIA, -3 SET, 1987

A LA HONORABLE LEGISLATURA TERRITORIAL:

Tengo el agrade de dirigirwe a Vuestra Honorabilidad, con el objeto
de elevar el Proyecto de Ley tendiente 2 la creacidn de la CAJA COMPENSADORA /
PARA EL PERSONAL RETIRADO DE LA POLICIA TERRITORIAL.

La creacidn de esta CAJA COMPENSADORA merece las siguientes cousi~/

deraciones respecto a la fundamentacién de la misma:

Hediante la Ley Territorial N°62 del 18 de mayo de 1973 se logra //
cristalizar la implementacidn del "suplemento por zona" para el personal po-/
licial que efectivamente preste servicios en el Territorio, mediante la 11-//
quidacién mensual de una escala fija de clen pesos para los Oficiales Supe~//
riores y Jefes, ochenta pesos para los Oficiales Subalternos y sesenta pesos /[
para el personal subaltérno. Posteriormente, en forma paulatina, lo que comen-—
z6 con ung suma fija se convirtid en un porcentual que a la fecha se encuentra

en el 100X sobre aquellos conceptos que sufren descuentos.

Este beneficio no puede ser considerado durarero, ya que segin lo //
estipulado en el Artfculo 3° del Superior Decreto N°4364 no sufren descuentos/
Jubllatorios, que lo convierte en un suplemento de por vida activa en la Ins—
titucién, existiendo por lo tanto una limitacldn en el tiempo que da lugar a
la reduccién automitica de un 50% de los haberes en el personal que pasa a [/

sltuacidn de pasividad.

El proyecto se pone a congideracidén de esa Honorable Cimaraftlende
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a encontrar la solucibn mediante la creacién de un organismo independiente ///
que, mediante mecanismos perfectamente delimitados, regule la obtencién de ///
fondos con la finallidad de abonar a todo el personal que pase a situacibn de [/
retiro el suplemento por zona que le correspouda, independientemente de lo /1

:.‘&ﬁ que percibirfa en concepto de h;betes del Ministerlo del Interior por su con- ’

dicidn de pasivo.

El organismo a que se hace alusién, estarfa compuesto de una CAJA /

N . N “ .
COMPENSADORA, administrada por un?D:Lrectorio integrado con miembros policiales

provenientes de los distintos cuadros que conforman la Institucidn, incluso //

los pasivos .

Los fondos de la CAJA COMPENSADORA se formarfan mediante el apor-/
‘qh ) te del 13% de todo el personal incorporado al beneficlo, towdndose como refe-
rencla la cifra resultante de aquellos conceptos que sufren descuentos jubila-
torios.
L R .o R
’ ’ Una vez iniciado el pago del suplemento, los beneficlarios conti-///

nuardu aportando el 08%, es decir que el aporte mencionado es dp por vida.

Dios guarde a Vuestra Honorabilidad.
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LA LBGISIATURA SANCICNA OCN FUERZA DE LEY:

I. INSTITUCION DEL ORGANO

ARTICULO 1° - InstitGyese para-' elvpersonal de la Policfa del Territorio Nacio-
nal de la Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atlantico Sur que se encuen—
tra prestando servicios a la fecha de publicacién de la presente ley, el si-
guiente régimen de prestaciones previsionales de cardcter compensatorio con
‘ sujecidn a las siguientes normas. .

ARTICULO 2° - Créase la Caja Compensadora de la Policfa Territorial, quien serd

la autoridad de aplicaci6n y administracién del régimen y funcionars como or-

ganismo descentralizado con carfcter autﬁrquico, en la esfera del Mmisteno
" 3e Goblerno. ‘ : - '

Ser& una instituci6n de derecho pliblico con personerfa Juridica y

capacidad para actuar privada y plblicamente de acuerdo a 1o que establecen
las leyes generales y las especiales que afecten su funcionamiento.
ARTICULO 3° - De conformidad a las disposiciones de la presente ley, que regird
su gobiemo y administracién, la Caja Compensadora orientars Y llenars los fi-
nes previsionales de cardcter compensatorio, entre las personas comprendidas
en ella, y con sus recursos acordard los siguientes beneficios.

a} Retiro Conpensatorio Voluntario.

b) Retiro Compensatorio Obligatorio.

¢} Pensibn Compensatoria.

I11. DE LOS RECURSCS
ARTICULO 4° ~ La Caja Compensadora atenderd el cumplimiento de sus obligaciones
con los siguientes recursos: _
a) Con los aportes obligatorios del perscnal policial en actividad
sobre el denominado "Suplemento por Zona".
b) Con las contribuciones obligatorias a cargo del empleador sobre
el "Suplemento por Zona", cuyo porcentual ser& idéntipo al que se efectlie por

el personal del Estado al Instituto Territorial de Previsi6dn Social.
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c) Con la retenci6n prevista en el artfculo32 de la presente Ley.

d) Con las sumas recaudadas por intereses, multas y recargos.

e) Con los intereses de las inversiones.

£) Con las utilidades que se originen por la evolucién natural del
capital.

g) Con las donaciones y legadc;e que se le hagan.

h) Con cualquier otro importe gue ingrese a la Caja Compensadora.
ARTICULO 5° ~ Los recursos serdn destinados a atender al pago de las presta~
clones y los gastos administrativos y de adquisicién de bienes que requiera
el cumplimiento de los fines de esta ley.

III. DE LAS INVERSIONES
ARTICULO 6° -~ Los fondos de la Caja Compensadora podr8n ser invertidos en:

a) Bonos Hipotecarios o tftulos emitidos o garantizados por el Go-
bierno del Territorio Nacio_nal de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur o el Gobierno Nacional.

b) Bonos Hipotecarios o tftulos emitidos por el Banco del Territorio
Nacional de la Tierra del Fuego, MtArtida e Islas del Atl&ntico Sur.

¢) Inversiones financieras en el Banco del Territorio Nacional de
la Tierra del Fuego, Antirtida e Islas del Atlantico Sur.

d) Adquisicién o construccién de propiedades destinadas al funciona-
miento del organismo.

ARTICULO 7° - Los fordos de la Caja Compensadora no podrsn ‘sex: aplicados para
otros fines que los especificados en esta Ley, bajo la responsabilidad civil

y solidaria de quienes lo autorizaren o consintieren.

IV. DEL DIRECTORIO
ARTICULO 8° - El Gobierno y Administracién de la Caja Compensadora de la Poli-
cia Territorial estard a cargo de un Directorio compuiesto por CINCO (5) miem—

bros e integrado de la siguiente forma:




j_\gac‘%v

Cg/‘ofemaa'dn. del Gersitorio eNacional de éz Giera dol e%e;a,
COntirlida ¢ stas del ettlintice Tad

a) Un Presidente que serd designado por el Poder Ejecutivo Territo~
rial, a propuesta de la Jefatura de Policfa y con acuerdo de la Honorable Ie-
gislatura Territorial, que perteneciera al personal en situacién de retiro de
la Institucidn. |

b) Un Vicepresidente designado por el Poder Ejecutivo Territorial
a propuesta de la Jefatura de Policfa, del personal perteneciente al Estado
Mayor de la Policfa Territorial.

c) Tres (3} Vocales designados por la Jefatura de Policfa a propuesta
de su Estado Mayor, que pertenezcan al personal en actividad, debiendo ser uno
de ellos del personal subalterno y los otros dos del personal superior.
ARTICULO 9° - Todo el personal en actividad que integre el Directorio sers con-
siderado como un destino complementario propio del servicio.

ARTICULO 10 - Los miembros integrantes del Directorio durar&n dos (2) afios en
sus cargos, pudiendo ser designados para cumplir un segundo perfodo en forma
continGa.

ARTICULO 11 - En caso de vacancia definitiva se procederd a efectuar la o las
designaciones que correspondan.

ARTICULO 12 - El Directério se reunird como minimo cuatro (4) veces al mes.
Sus resoluciones se tomarén en sesiones y se asentarin en un Libro de Actas,
foliado y rubricado por el Escribano Mayor de Gobierno, debiendo suscribir las
actas respectivas todos los directivos presentes.

ARTICULO 13° - El qudtum para sesionar se constituye con la presencia del Pre-
sidente o Vicepresidente y dos Vocales. Para tomar. decisfones respecto a in-
versiones de cualquier tipo serd necesario la presencia de la totalidad del
Directorio.

ARTICULO 14 - Las decisiones se tomardn por simple mayorfa de votos de los
miembros presentes. El Presidente tendrd voz y voto, conputfindose doble en
caso de empate.

ARTICULO 15 - El Presidente del Directorio tendrd derecho a una remuneracién
mensual en concepto de gastos de representacién que se fijard anualmente en
el presupuesto operativo de la Caja. Estos gastos de RepresentaciSn no exce-

ders del 25% del haber mensual de un Comisario General.
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ARTICULO 16 — Los miembros del Directorio responderin en forma personal y so—
lidaria a la Caja Compensadora, por las rwoiuciones que adopten, salvo cons-
tancia expresa en actas de su disconformidad y disidencia, que debers estar
fundada.

ARTICULO 17 - Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) Conceder o nhegar las prestaciones compensatorias que acuerde esta
ley.

b) Formular anualmente el presupuesto de gastos, recursos y erogacio—
nes, debiendo elevarlo anualmente al Poder Ejecutivo Territorial por intermedio
del Ministerio de Gobierno.

c) Elevar al Ministerio de Gobierno la Memoria y Balance en forma
anual. ‘

d) Declarar la extincién de las prestaciones o su suspensidn.

e) Nombrar y remover al personal del organismo.

£) Digtar el reglamento interno de la caja.

g) RAceptar donaciones, legados y contribuciones, con o sin destino
determinado que realicen a su favor entes privados o pblicos.

h} Celebrar con&atos de cualquier naturaleza y otorgar los poderes
necesarios para su representacién.

i} Realizar toda otra actividad y ejercitar otras facultades, ademis
de las establecidas en el presente articulo, tendientes al mejor cumplimiento
y defensas del sistema gue crea esta ley.

ARTICULO 18 - El Presidente ejerce la direccitn administrativa de la Caja Com—

pensadora, ejecuta las resoluciones del Directorio y las demis funciones que

_seflala esta ley, su reglamentacién y su régimen interno.

ARTICULO 19 - El Presidente ejerce la representacitn legal de la Caja. Sus
funciones son especificamente ejecutivas y como tal podrd resolver, todo trémite

~administrativo acorde al procedimiento establecido.

ARTICULO 20 - El Vicepresidente reemplaza al Presidente con las facultades y

obligaciones que le son propias, en caso de ausencia, inhabilitacién o impe-
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dimento tenporario. Dicho reemplazo no podr8 ser superior a CUARENTA Y CINCO

(45) dfas corridos, vencido el cual se procederd a la designacibn de un nuevo

Presidente.

V. APORIES Y CONTRIBUCICNES

ARTICULO 21 - los aportes del persopal policial y las contribuciones del em~
pleador, que por esta ley se efectfian sobre el "Suplemento por Zona", son o—
bligatorias y son el equivalente a un porcentaje de la remuneracitn determinada
de conformidad con las normas de esta ley. -
El monto de los aportes personales ser§ el TRECE (13) por ciento y
el de las contribuciones patronales serd del SIETE Y MEDIO (7,5) por ciento.
Los porcentajes mencionados se considerarn medificados automStica-

mente de acuerdo a las variaciones que registre el régimen previsional del Ins-

tituto de Previsién Social en este tema.

ARTICULO 22 - Se entiende por remuneraciSn sujeta a aportes y contribuciones
a la totalidad de los conceptos que jintegre el "Suplemento por Zona" y/o aquel
que lo reemplazare en el futuro.

ARTICULO 23 - No se consiéerarén,‘ a los efectos de la presente ley, otras re-

muneraciones que no tengan relacifn con el "Suplemento por Zona".

VI. PRESTACICNES

ARTICULO 24 - Se establecen las siguientes prestaciones:

a) Retiro Compensatorio Voluntario.

b) Retiro Compensatorio Cbligatorio.

c} Pensiones Complementarias.
ARTICULO 25 - Las prestaciones mencionadas en el artfculo anterior consistirin
en el cien por ciento (100 %) de haber'de rebtiro o pensidn resultante de la
aplicacién de lo establecido por la Ley N° 21.965 en sus articulos 96 al 113.

VII. OBLIGACICNES
ARTICULO 26 — Son obligaciones de la Gobernacién:
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a) Denunciar a la Caja las altas y bajas del personal policial dentro
de los TREINTA (30) dfas de producidas las mismas.

b) Practicar en las remuneraciones los descuentos correspondientes
al aporte del personal, deposit&rﬂolés en el banco del Territorio Nacional de
la Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atldntico Sur a la 6rden de la Caja
Compensadora dentro de los QUINCE (15) dfas de abonados los haberes correspon-
dientes.

¢} Depositar en la misma forma indicada en el inciso anterior, las

. contribuciones a su cargo.

d) Remitir a la Caja las planillas de sueldos y aportes correspon-
dientes al perscnal policial, respecto de la liquidacidn del suplemento de zo-
na.

e} Suministrar todo informe y exhibir la documentacién pertinente
a pedido de la Caja Compensadora.

£) permitir las inspecciones, investigaciones, comprobaciones y com-
pulsas en las liquidaciones, cuando la Caja lo estime conveniente.

ARTICULO 27 - Es obligacibn de la Jefatura de Policfa demunciar a la Goberna-
cién todo hecho o circuhstancia concerniente al personal policial que afecte

" o pueda afectar el cumplimiento de las obligaciones de esta con respecto a la

Caja.
ARTICULO 28 - Los beneficiarios del presente réglmen estin sujetos, sin perjui-
cic de lo dispuesto por otras normas legales o reglamentarias a:

a) suministrar a la Caja los informes requeridos referentes a su si-

tuacisn frente a las leyes de previsitn.
b) Comunicar a la Caja toda situacién que afecte o pueda afectar el

derecho a la percepcitn total o parcial del beneficio de que gozan.

VI1I DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 29 - Las erogaciones por sueldos del personal civil de la Caja Compen-
sadora y de los demis gastos de la misma sersn atendidos con sus propios recur~-

soS.
ARTICULO 30 ~ La Caja Compensadora y todas sus dependencias quedan exentas de

A
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- impuestos territoriales y municipales, excepto las tasas por servicios.

ARTICULO 31 - El primer haber compensatorio que correspondiere al beneficiario
de esta Caja quedard depositado en la misma, a efectos de contribuir a su con-
solidacifn como asf tambi&n las partes proporcionales de los aumentos que se
otorgaren sobre el "Suplemento de Zona".

ARTICULO 32 - Todos los beneficiarios de prestaciones de esta Caja, deber&n
continuar aportando a la misma mientras perciban el beneficio compensatorio.
El aporte consistird en el OCHO (8%) por ciento de su haber compensatorio, que
serd retenido en forma directa por la Caja Compensatoria al liquidar las pres-
taciones. .

ARTICULO 33 - Los fordos de la Caja Compensadora, que se conforman con los
aportes sobre el "Suplemento de Zona" del personal en actividad, quedar&n en
el patrimonio de la misma en el caso de que el afiliado fuere dado o que soli-
citara la baja de la Institucidn. Estos importes solo podrsn pasar a sus dere-
chos habientes si hubiere derecho al cobro de la Pensién Compensatoria.
ARTICULO 34 - Ninguna autoridad podré disponer de los fondos de la Caja Conpen-
sadora para otra aplicacifn que la que expresamente asigna esta Ley, siendo
ello causal de juicio polftico o administrativo al funcionario responsable,
sin perjuicio de las acciones judiciales que correspondieren.

ARTICULO 35 — De forma.
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